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주요 업데이트 항목

26년 09월 30일
역량검사 관리자 사이트

전형 통합 가능 인원 확대 3P

응시자 사이트 컬러 커스터마이징 4P
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전형 통합 가능 인원 확대 역검센터 관리자 사이트

메뉴 위치

전형 관리 > 전형 통합

개선 사항

통합 전형에서 운영 가능한 최대 응시자 수를 기존 
20,000명에서 50,000명으로 확대했습니다. 이에 따
라 하나의 통합 전형에서 최대 50,000명의 응시자를 운
영할 수 있습니다.

개선 목적

대규모 채용 시 통합 전형의 운영 가능 범위를 확대하여, 
보다 많은 응시자를 안정적으로 관리할 수 있도록 개선
했습니다.

대규모 채용 전형도 원활하게 운영될 수 있도록 전형 통합 가능 최대 인원을 확대하였습니다.

전형 통합 인원 확대 1
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응시자 사이트 컬러 커스터마이징 역검센터 관리자 사이트

메뉴 위치

응시자 사이트 설정

개선 사항

응시자 사이트에 적용되는 컬러 디자인을 관리자 사이트 내에서 
설정할 수 있도록 개선했습니다. 제공되는 디자인 옵션을 선택하
여 기업의 브랜드 특성에 맞는 응시자 사이트를 구성할 수 있습
니다.

개선 목적

모든 기업에 동일한 디자인을 제공하는 방식에서 벗어나, 각 
기업의 브랜드 아이덴티티를 응시자 사이트에도 반영할 수 있
도록 개선했습니다. 이를 통해 응시자에게 보다 일관된 채용 경
험을 제공할 수 있습니다.

기업의 브랜드와 채용에 맞는 응시 환경을 제공할 수 있도록 응시자 사이트 디자인 설정 기능을 추가했습니다.

응시자 사이트 컬러 선택 화면1
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