
업그레이드 리포트
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주요 업데이트 항목

26년9월30일릴리즈

공고 생성

1. AI 공고문편집기능고도화 3P

전형관리

2. 면접확인서일괄발급기능추가 4P

지원서

3. 지원서요약정보정렬기준통일 5P

스페이스 및 서브 관리자

4. 서브스페이스역량검사설정불러오기기능추가 6P

5. 서브관리자사용량지급대상검색기능추가 7P

공통

6. 통합검색상세조건검색지원 8P



주요 업데이트 항목

26년9월30일릴리즈

채용사이트 빌더 V1 서비스 종료 및 V2  전환 안내 9P

보안 및 기타 개선 사항

보안 개선 사항 10P

기타 개선 사항 11P



• 전형 결과 목록에서 지원자를 선택한 뒤, 면접확인서 발급 여부를 한 번에 설정할 수 있습니다.

• 목록에서 전체 선택 시, 현재 적용된 검색·필터 조건에 해당하는 지원자 전체에 적용됩니다.

• 기존과 같이 지원자 개별로 발급 여부를 설정하는 방식도 그대로 사용할 수 있습니다.

• 면접 인원이 많은 채용에서도 발급 대상을 한 번에 처리할 수 있습니다.

4

면접확인서를지원자별로하나씩설정하지않고, 원하는지원자를선택해한번에발급설정할수있도록개선했습니다.

면접확인서일괄발급기능추가

지원자 선택1

안내 가이드i

메뉴 위치

[전형 진행 현황] > [면접 전형] > 전형 결과 그리드

개선 사항

면접확인서 발급 여부 일괄 설정 기능 추가

개선 목적

대규모 면접 진행 시 확인서 발급 작업 시간 단축

면접확인서 일괄 발급2

화면캡처영역
전형결과목록· 다중선택

화면캡처영역
일괄발급설정화면

H.채용 솔루션 관리자 사이트



• 기존에는 요약 리포트에 별도 정렬 기준이 없어 지원자가 입력한 순서대로 항목이 노출되었습니다.

• 개선 후에는 요약 리포트에도 지원서 상세 내용과 동일한 정렬 기준이 적용됩니다.

5

요약리포트의항목노출순서를지원서 상세 내용과동일하게맞춰, 어느화면에서보더라도같은순서로지원자정보를확인할수있도록개선했습니다.

지원서요약정보정렬기준통일

요약 리포트1

안내 가이드i

메뉴 위치

지원자 관리 > 지원서 > 요약 리포트

개선 사항

요약 정보 노출 순서를 지원서 상세 내용과 
동일한 기준으로 정렬

개선 목적

화면 간 정보 확인 기준 일치로 혼선 방지

세부 지원서2
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• 메인 관리자가 서브 스페이스에서의 사용 가능 여부를 ON/OFF로 설정할 수 있습니다.

• 서브 스페이스에서는 허용된 설정을 불러와 그대로 사용할 수 있습니다.

• 불러올 수 있는 설정 : 역량검사 검사 설정 · 결과 가중치 설정 · 평가 척도

• 계열사별로 스페이스를 운영하는 경우, 스페이스마다 같은 설정을 반복해 등록하지 않아도 됩니다.

6

메인스페이스에설정한역량검사기준을서브스페이스에서그대로불러와사용할수있도록개선했습니다.

서브스페이스역량검사설정불러오기기능추가

환경설정 > 스페이스 설정1

안내 가이드i

메뉴 위치

환경설정 > 스페이스 관리

개선 사항

메인 스페이스의 검사 설정·결과 가중치 설정·평가 척도
를 서브 스페이스에서 불러오기

개선 목적

스페이스별 반복 설정 최소화 및 그룹 내 검사 기준 통일
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• 검색창에 아이디 또는 성명을 입력하면 해당하는 서브관리자만 목록에 표시됩니다.

• 입력한 검색어가 일부만 포함되어 있어도 검색됩니다.

• 아이디와 성명 두 조건에 모두 해당하는 서브관리자도 한 번만 표시됩니다.

• 검색어를 입력하지 않으면 기존과 같이 전체 목록이 표시됩니다.

7

사용량을지급할서브관리자를목록에서찾지않고, 아이디또는성명으로바로검색할수있도록개선했습니다.

서브관리자사용량지급대상검색기능추가

서브관리자 목록 검색1

안내 가이드i

메뉴 위치

이용현황 > 서브관리자

개선 사항

사용량 지급 대상 목록에 아이디·성명 검색 기능 추가

개선 목적

서브관리자가 많은 환경에서 대상자 조회 시간 단축

검색 결과2

화면캡처영역
검색창· 아이디또는성명검색

화면캡처영역
필터링된지급대상목록
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검색 목적에 따라 아래 조건을 활용할 수 있습니다.

• 기본 검색(OR): 검색창에 입력한 키워드 중 하나 이상을 포함하는 결과를 조회합니다.

• AND 검색: 검색 결과에 반드시 포함되어야 하는 키워드를 입력합니다. 입력한 키워드를 모두 포함하는 결과만 조회합니다.

• NOT 검색: 검색 결과에서 제외할 키워드를 입력합니다. 해당 키워드가 포함된 결과는 제외합니다.

8

단일키워드로만가능하던검색에조건조합을지원하여, 찾고자하는결과를더빠르고정확하게확인할수있도록개선했습니다.

통합검색상세조건검색지원

통합검색1

안내 가이드i

메뉴 위치

관리자 사이트 > 통합검색

개선 사항

기본 검색(OR), 필수 포함(AND), 제외(NOT) 검색 지원

개선 목적

검색 조건을 조합하여 원하는 결과를 더 정확하게 조회

조건 조합 검색 결과2

화면캡처영역
검색어입력화면

화면캡처영역
조건이적용된검색결과
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채용사이트 빌더 V1 서비스 종료 및 V2 전환 안내

채용사이트 빌더 V2 편집 화면1

안내 가이드i

메뉴 위치

채용사이트 > 채용사이트 빌더 V2

V1 최종 서비스 종료일

2026 년12월31일(목)

종료 후 변경 사항

V1 채용사이트의 수정 및 모든 기능 이용 불가

전환 방법 안내2

화면캡처영역
검색어입력화면

안정적인 시스템 통합을 위해 빌더 V1 서비스를 종료합니다. 2026년 12월 31일까지 V2 전환을 완료해 주세요.

① 무상· 직접전환

안내 가이드를 참고하여

담당자가 기간 내 직접 전환합니다.

* 안내 가이드 다운로드 링크 (클릭)

② 유상· 제작대행

마이다스인이유상으로전환을대행합니다.

희망시계약담당자에게문의해주세요.

기한내전환이필요한이유

• 미전환시V2 기본템플릿으로자동전환됩니다.
(※ 단, 기존 상세 내용은 이전되지 않습니다.)

• 서비스공백없이이용할수있도록종료일전에전환을완료해주세요.

V2 주요변경점

• 간편한직접편집과다양한템플릿제공

• 모바일 환경에 최적화된 화면

• 검색엔진 최적화(SEO) 설정 강화

• 지속적인 신규 기능 업데이트

https://contents.h.place/hubfs/%EC%B1%84%EC%9A%A9%EC%86%94%EB%A3%A8%EC%85%98%20%EA%B8%B0%EC%88%A0%EC%A7%80%EC%9B%90_%EC%95%88%EB%82%B4%EC%9A%A9%20%EC%9E%90%EB%A3%8C/%EC%B1%84%EC%9A%A9%EC%82%AC%EC%9D%B4%ED%8A%B8%20v2%20%EA%B5%AC%EC%B6%95%20%EA%B0%80%EC%9D%B4%EB%93%9C.pdf


10

보안 항목에도 변경사항이 있어요!

채용사이트1

NO 내용

1 지원서 작성 페이지 내 입력값 검증 및 출력 처리 로직을 강화했습니다.

2 제품 내 응답 보안 헤더 설정을 보강했습니다.



11

이런 항목도 개선되었어요!

관리자사이트

NO 내용

1 사용자 비밀번호 초기화 메일 발송 시, 발송 템플릿을 제공하도록 개선했습니다.

2 채용사이트의 마이페이지 내 전형 안내 및 발표가 존재하지 않을 경우노출되는 문구를 수정했습니다.

3 지원자 Q&A 작성 내용이 줄바꿈 적용되어 노출되도록 개선했습니다.

4 역량검사 v3 전형 생성 완료 이후, 해당 전형 탭으로 이동되도록 개선했습니다.

5 신규 팝업 지원서의 자기소개서 內 그룹명과 항목명이 명확히 구분되도록 UI 개선했습니다.

6 신규 지원서의 학력사항이 입학일 순으로 정렬되도록 개선했습니다.

7 신규지원서최종합격자 API 추가 질문 항목 조회 기능 개선했습니다.

8 신규 지원서의 파일 뷰어 내 DOCX 파일 레이아웃이 깨져 노출되는 현상 개선했습니다.

9 시험전형의 실무부서 평가로 진행 시, 평가표를 제공하도록 개선했습니다.

10 면접 전형의 평가자 면접 전형 안내 시 ‘면접 일시’ 및 ‘면접 장소’ 기본 맵핑 항목을 추가했습니다.

11 공고별 지원자의지원서 일괄 업로드 알럿 문구 오탈자 수정했습니다.

12 공고별 지원자 관리의 지원자 동의서 PDF 출력 시 HTML 서식 반영을 개선했습니다.

13 경력 기간 산정 기준 설정 시, 전체 선택 버튼이 사용 가능하도록 개선했습니다.

1

* 가이드 링크: (클릭)

https://midasinhelp.readme.io/docs/copy-of-%EC%B5%9C%EC%A2%85%ED%95%A9%EA%B2%A9%EC%9E%90-%EC%A1%B0%ED%9A%8C-%EC%9A%94%EC%B2%AD


감사합니다.
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